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中電技術コンサルタント株式会社 

 
出勤者数削減に関する取り組みについて 

 
 
 中電技術コンサルタント株式会社では、新型コロナ対策本部を設置し、お客様やお取引先、

社員などすべての関係者の健康・安全を最優先に、新型コロナウイルス感染防止対策に最善

を尽くしながら事業活動を行っております。 
 また、緊急事態宣言下において、政府・自治体が要請する出社率７割削減を目標に、人流

抑制に取り組んでいます。 
 
 
（１）定量的な取組内容 

算定の対象とする従業員の範囲 目標値 実績及び対象期間 

テレワーク実施可能な社員（社員の 100％） 

・対象とする部門又は職種：全部門 

 

出勤者削減率 

70％ 

 

出勤者削減率 

43.6％ 

（6月 1日～6月 11日） 

 

（２）具体的な取組や工夫 

テレワーク推進に向けた具体的な取組・工夫 

・ オンライン会議システム等のＩＴ環境を整備 

・ 会議や研修のオンライン化の推進 

 

出勤者数削減に向けた具体的な取組・工夫（テレワーク関連を除く） 

・ フレックスタイム勤務の活用 

・ 時差出勤の奨励 

 
以 上 


