
当社が進める健康経営の全体像（健康経営戦略マップ）

健康関連の最終的な目標指標意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で会社が
解決したい経営課題

メンタルヘルス研修
セルフケア・ラインケアの研修

等

高ストレスのリスク者率
の低下

定期健康診断結果から読み
取る生活習慣の指標の改善

・運動習慣
・喫煙率
・飲酒率

社員が健康で
働きがいや幸福
を実感できるよう
にする

健康経営に関する
エンゲージメントスコアの向上

持続可能な社
会への貢献

会社のパフォーマ
ンスを最大化す

る

プレゼンティーイズム低減

アブセンティ－イズム低減

健康投資

メンタルヘルス不調による
休務者数・休務日数の減少

健康に関連する
セミナー・講演会の実施
・健康課題セミナー
・女性の健康セミナー 等

身体の疾病の発生・
予防

様々な効果に関連する
健康投資

心の病気の早期発見と
対策

職場環境改善

健康課題可視化
・パフォーマンスカルテ 等

有給休暇取得率の
向上

アンケート回答率
の向上

要精検・要治療者の
受診率の向上

時間外労働削減

ストレスチェック制度による
面談勧奨

健康診断結果を踏まえた
受診勧奨・保健指導

ワークライフマネジメントの
促進

長時間労働者に対する
産業医面談

産業医面談実施率
100％維持

受講者の参加率の
増加

受講者の参加率の
増加

健康増進のためのイベント
実施

・ウォーキングラリー
・禁煙デーの実施 等

施策への参加率の
増加

定期健康診断の有所見率の
低下

特定保健指導対象者率の
低下
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